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              María Benedicta Véliz Pinto

	Información personal
	Estado Civil: Casada

Nacionalidad: Chilena

Fecha de Nacimiento: 08 de Febrero de 1975

Domicilio: Los Parrones N° 381,  Quillota.
Teléfono: 98171057
E-mail: velizmaria@gmail.com
Licencia de Conducir: Clase B



	Educación
	1998 – 2002   Instituto Profesional INACAP
Sede Ñuñoa - Santiago
Ingeniero en Prevención de Riesgos
Nº VQ/P – 61
2010-2011  Universidad Valparaíso
Mg. Gestión Medio Ambiente
2009  BUREAU VERITAS

“Legislación Ambiental Aplicada a Sistema de Gestión Ambiental”.

2009  BUREAU VERITAS

“Formación de Implementadores en Sistema de Gestión Ambiental
ISO 10.001:2004”.
2012 BUREAU VERITAS

“Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión ISO 9001:2008, 
ISO 14.001:2004, OHSAS 18.001:2007”.



	Experiencia laboral
	De Mayo a Agosto 2013

ASESOR para TECNICAS REUNIDAS CHILE
Formulé diseño del  Sistema de Gestión de Seguridad, Salud  y Medio Ambiente.

Desarrollando procedimientos para el sistema conforme ISO 14.001 y OHSAS

18.001.

De Noviembre 2008 a Abril 2013
TECNICAS REUNIDAS CHILE
Con el Cargo de Jefe Departamento HSE a nivel Nacional
Desarrollando las siguientes competencias:

1. Asesoría a la Gerencia en Materia de Seguridad y Medio Ambiente de la Empresa.

2. Velar por el cumplimiento de Política HSE  de la Empresa.

3. Preparar y mantener el sistema de gestión HSE de la Empresa.

4. Elaborar programa de trabajo del SG.

5. Asesorar el CPHS de la Empresa.

6. Gestionar con Organismo Administrador lo referente a índices de accidentabilidad, conforme indica D.S. 67.

7. Para Proyectos.

a. Preparar antecedentes para salir a oferta.

b. Revisión de antecedentes oferentes.

c. Preparar Evaluación Técnica.

8. Para obras:

a. Elaboración y/o revisión del Plan de Gestión de Seguridad y Salud de Obra del Contratista.

b. Elaboración y/o revisión de Procedimientos Seguros de Trabajo del Contratista y Subcontratistas.

c. Elaboración y/o revisión de Instructivos.

d. Elaboración y/o revisión de Matrices de Riesgos.

e. Seguimiento al PGSSO.

f. Inspección planeada y no planeada.

g. Informes inspecciones.

De Julio 2009 a mayo 2012
TECNICAS REUNIDAS CHILE
Con el Cargo de Jefe Departamento HSE Faena
De Proyecto: “Ampliación HDT Fase II”

Trabajos movimiento tierra, civiles, montaje electromecánico,

instrumentación y puesta en servicio.

Cumpliendo con las siguientes funciones:
· Conocer y Aplicar Política Empresa.

· Elaboración Programa de Trabajo.

· Seguimiento Programa.

· Elaboración procedimientos específicos para contratistas y subcontratistas.

· Reuniones con Contratista.

· Auditorias a contratista.

· Elaboración de Informe de gestión mensual y semanal.

· Elaborar matriz de responsabilidades.

· Reuniones de coordinación con Cliente

· Revisión del Plan de Gestión de Seguridad y Salud de Obra del Contratista.

· Revisión de Procedimientos Seguros de Trabajo del Contratista y Subcontratistas.

· Revisión de Instructivos.

· Revisión de Matrices de Riesgos.

· Seguimiento al PGSSO.

· Inspección planeada y no planeada.

· Informes inspecciones.

De Febrero 2006 a Julio 2008
TECNICAS REUNIDAS CHILE
Con el Cargo de Experto en Prevención de Riesgos del Mandante  Consorcio FIM
Proyecto: “Delayed Coker Complex”
Unidad Riles.
Unidad Planta Azufre y aminas.

Interconexiones HDT

Interconexiones Coker.

Cumpliendo con las siguientes funciones:
· Conocer y Aplicar Política Empresa.

· Elaboración Programa de Trabajo.

· Seguimiento Programa.

· Elaboración procedimientos específicos para contratistas y subcontratistas.

· Reuniones con Contratista.

· Auditorias a contratista.

· Elaboración de Informe de gestión mensual y semanal.

· Elaborar matriz de responsabilidades.

· Reunión de coordinación con Cliente

· Revisión del Plan de Gestión de Seguridad y Salud de Obra del Contratista.

· Revisión de Procedimientos Seguros de Trabajo del Contratista y Subcontratistas.

· Revisión de Instructivos.

· Revisión de Matrices de Riesgos.

· Seguimiento al PGSSO.

· Inspección planeada y no planeada.

· Informes inspecciones.

De Marzo 2005 a enero 2006.
INITEC CHILE LTDA.
Con el cargo de Experto en Prevención de Riesgos por parte del Mandante.

Proyecto:”Unidad Planta HDT”
ITO Prevención de Riesgos.
De Diciembre 2004 a marzo 2005:

CEDRIC MOLLER ING. Y CONSTRUCCIÓN S.A.
Con el cargo de Jefe Depto. Prevención de Riesgos en Proyecto: “Construcción Clínica Luis Pasteur”
Luis Pasteur, en Vitacura Santiago.  Desarrollando las siguientes actividades:

Programa de Prevención de Riesgos.
Plan de Trabajo por faenas.

Plan de trabajo empresas contratistas.

Inventario de Item Crítico, en áreas, equipos, materiales, tareas, etc.

Charlas de Inducción.

D.S. Nº 40, “Obligación de informar los riesgos laborales”.

Desarrollo de procedimientos de trabajo, instructivos y charlas.

Capacitación.

Inspecciones planadas y no planeadas.

Formulación de documentación para Empresa y Mutualidad.

De agosto 2004 a junio 2006:
INFOREM UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, Sede Quillota.

Con el cargo de Docente en las Asignaturas.

Introducción a la Prevención de Riesgos.
Ergonomía y Medicina del Trabajo.
De Septiembre 2004  a Noviembre

Asesorías en Prevención de Riesgos:
SOC. MARCELO CORTÉS Y CÍA. LTDA.
Con el cargo de Experto en Prevención de Riesgos, en obras de:
Contrato Mantención Eléctrica en Empresa SOPRAVAL en La Calera.
Contrato Mantención Eléctrica En Empresa CCU en Quilicura Stgo.

Desarrollando las siguientes. Actividades:

Procedimientos de Trabajo.

Inventario de Item Crítico, en áreas, equipos, materiales, tareas, etc.

Charlas de Inducción.

D.S. Nº 40, “Obligación de informar los riesgos laborales”.

Desarrollo de procedimientos de trabajo, instructivos y charlas.

Capacitación.

Formulación de documentación para Empresa y Mutualidad.

Enero a Julio de 2004 Asesorías en Prevención de Riesgos:

R. Mena Ing. Ltda.
Con el cargo de Experto en Prevención de Riesgos; en obras de 
Remodelación en La Calera y en Quilpue obra de Mandante ESVAL S.A. 
Edificación en Zapallar Mandante ESVAL S.A.  Desarrollando las siguientes actividades:
Plan de Trabajo por obras.
Procedimientos de Trabajo.

Inventario de Item Crítico, en áreas, equipos, materiales, tareas, etc.

Charlas de Inducción.
D.S. Nº 40, “Obligación de informar los riesgos laborales”.

Desarrollo de procedimientos de trabajo, instructivos y charlas.
Capacitación.

Inspecciones planadas y no planeadas.
Formulación de documentación para Empresa y Mutualidad.

Mayo y Junio de 2004.
NDTesting Ingeniería.

Con el Cargo de Experto en Prevención de Riesgos.

Asesoría en Prevención de Riesgos en Paro Planta de Craking Catálitico
en Refinería de Petróleo Concón, en labores de ensayos no destructivos; tales

como radiografía y ultrasonido.
Inventario de Item Crítico, en áreas, equipos, materiales, tareas, etc.

Charlas de Inducción.

D.S. Nº 40, “Obligación de informar los riesgos laborales”.

Desarrollo de procedimientos de trabajo, instructivos y charlas.

Capacitación.

Inspecciones planadas y no planeadas.

Formulación de documentación para Empresa y Mutualidad.

Enero a Mayo de 2004.

R. Mena Ing. Ltda.

Con el cargo de Experto en Prevención de Riesgos; en obras de 

Edificación Ampliación Instituto Rafael Aristía en Quillota, Edificación 

Colegio Umbral de Curauma en Curauma Valparaíso, Edificación de Sala de
Gases mandante Anglo American El Soldado.  Desarrollando las siguientes
actividades:

Plan de Trabajo por obras.

Procedimientos de Trabajo.

Inventario de Ítem Crítico, en áreas, equipos, materiales, tareas, etc.

Charlas de Inducción.

D.S. Nº 40, “Obligación de informar los riesgos laborales”.

Desarrollo de procedimientos de trabajo, instructivos, AST y charlas.

Capacitación.

Inspecciones planadas y no planeadas.

Formulación de documentación para Empresa y Mutualidad.

Sept. - 2002 a  jul. - 2003
Práctica Profesional  y desarrollo de Memoria en:
Refinería de Petróleo Concón.  (Depto. Prevención de Riesgos).
Durante su práctica y desarrollo de memoria desempeñó actividades:

Mediciones de ambiente con instrumentos multigas VRAE,
PASSPORT, BW, monogas como: explosímetros y BW de SO2.

Mediciones de iluminación,  niveles de presión sonora y antropometría.

Desarrollo de procedimientos de trabajo.

Permisos de trabajo.

Evaluar riesgos en las plantas; en obras y mantención de las mismas.

Medidas preventivas frente a los riesgos relacionados con Refinería

Confección de encuesta ergonómica para evaluar Puestos de Trabajo

a personal Administrativo y de Mantención.


Pretensiones de Renta:  $ 1.000.000.- líquido.








    María Véliz Pinto
